
O18 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
การพัฒนาบุคลากร มจธ.  
 มจธ. มีการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลและแผนดำเนินงาน เพื่อการปรับ Profile ของบุคลากร 
รองรับการดำเนินงานในรูปแบบใหม่ ทั้งในมิติการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม และการบริการวิชาการ รวมทั้งการ
บริหารจัดการ ซึ่งเป็นการทบทวนและปรับกระบวนงาน ระบบ และกฎระเบียบด้านทรัพยากรบุคคล ให้มีความยืดหยุ่น
มากยิ่งขึ้น สนับสนุนกลไกและวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม (Team-based Culture) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ
ทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชนได้อย่างเต็มที่ โดยมีการพัฒนาวิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับ
เนื้องานที่มีความหลากหลาย และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการและสายวิชาชีพ เสริมสร้างระบบและ
กลไกการบริหารบุคลากรที่มีความสามารถโดดเด่น (Talent) และมีการวางแผนการทดแทนบุคลากรในตำแหน่งที่สำคัญ 
(Succession Plan) รวมทั้งมีการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้กับบุคลากร สอดคล้องกับ Strategic 
Objective 5 (SO5) ยกระดับและปรับ Profile ของบุคลากรและปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากรใหม่ สามารถสนับสนุน
การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต (Transforming HR & HR Management for the Future)  

 
 
 ดังนั้น มจธ. จึงมีการพัฒนาบุคลากรที่สอดรับกับ SO5 และนำหลักการการเรียนรู้ 70 : 20 : 10 มาเป็น
แนวทางในการพัฒนา เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และนำไปปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โดยหลักการนี้สรุปว่า ผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนามาจากวิธีการพัฒนาที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงมาก
ที่สุด แสดงให้เห็นถึงการมุ่งเน้นการเรียนรู้ให้เกิดทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่องค์กรคาดหวัง โดยแต่ละ
สัดส่วนมีรายละเอียดดังนี้ 



 

 
• 70 เปอร์เซ็นต์ เน้นไปที่การให้บุคลากรได้ปฏิบัติจริง โดยมีสิ ่งสำคัญ คือ ผู้บังคับบัญชา ที่ต้องคอย

มอบหมายงานอย่างมีเป้าหมายและก่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ผ่านวิธีการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การให้ลงมือปฏิบัติจริง (on the Job Training) การให้ไปร่วมทำงานกับคนที่เก่ง (Job Shadow) โดยต้องคอย
สังเกตการณ์และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

• 20 เปอร์เซ็นต์ การโค้ชและให้ข้อมูลป้อนกลับ โดยมีสิ่งสำคัญ คือ ผู้บังคับบัญชา ต้องมีความเห็นใจและ
เข้าใจในจุดอ่อนที่บุคลากรควรต้องได้รับการพัฒนา ผ่านการสนทนาที่เน้นการตั้งคำถามจากผู้บังคับบัญชา ให้บุคลากรได้
นำเสนอความคิดเห็น แลกเปลี่ยนสิ่งต่างๆ ที่ได้เรียนรู้มา โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับและคำแนะนำอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือให้บุคลากรนำไปปรับปรุงและต่อยอดให้ดีขึ้น  

• 10 เปอร์เซ็นต์ การเรียนรู้จากการอบรม โดยมีสิ่งสำคัญ คือ ตัวบุคลากรเอง ที่ต้องพัฒนาตัวเองอย่างไม่
หยุดนิ่ง (Continuous Learning) ไม่ว่าจะเป็นการเข้าอบรมทั้งรูปแบบออนไลน์และห้องเรียนจริง อ่านหนังสือ ค้นคว้าทาง
อินเทอร์เน็ต และการได้ร่วมทำกิจกรรมกับผู้ร่วมชั้นเรียน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างความสัมพันธ์ และ
การสร้างเครือข่ายในอนาคต  
 จากวัตถุประสงค์การการพัฒนา มจธ. ได้กำหนดโครงสร้างการเรียนรู้ตามสมรรถนะไว้ 3 ด้าน คือ  

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะและคุณลักษณะที่ทุกคนในองค์กรจำเป็นต้องมี 
เป็นพ้ืนฐานที่จะนำองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

- สมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (Functional Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่
บุคลากรจำเป็นต้องมี เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้  

- สมรรถนะด้านการบริหาร (Managerial Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และ คุณลักษณะด้าน
การบริหารจัดการที่จำเป็นสำหรับพนักงานที่มีหน้าที่ในระดับจัดการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  

   

ปีงบประมาณ 2567 มจธ. มีแผนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรทั้งสิ ้น 4,695,133 บาท และจะพัฒนา
บุคลากรทั้งสิ้น 1,754 คน รายละเอียดเพิ่มเติมดังเอกสารแนบ O18 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มจธ. ประจำปี
งบประมาณ 2567  
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดของโครงการ จำนวนคน 
งบประมาณ

ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ระดับผู้บริหาร 
Management 
Development 
Program (MDP) 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจใน
บทบาท สามารถบริหารจัดการ
ภารกิจ และสามารถบริหารและ
พัฒนาทีมงาน 

SO1-SO6 100% สามารถนำสิ่งที่
ได้รับจากการพัฒนาไป
ปรับใช้ในหน่วยงาน
และทีมงานได้ 

40 92,000 บ. 1 พฤษภาคม 2567 
 –  

31 กรกฏาคม 2567 

 

2 โครงการบริหารงานวิจยั
และบริการวิชาการ 
- โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านการเงินและการบัญชี 
สำหรับนักบริหารการเงิน
และนักบัญช ี
- โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านพัสดุ สำหรับนักพัสดุ 
 

เพื่อเข้าใจกระบวนการทำงาน
เบิกจ่ายด้านงานคลังและงาน
พัสดุ เพื่อบริหารงานวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

SO4,SO5 
 

- ร้อยละ 100 มีความ
เข้าใจตามผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
 - ร้อยละ 80 สามารถ
นำสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรม
ไปประยุกต์ใช้ในงานได้  
 

80 196,000 บ. 1-30 มิถุนายน 2567  

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การจัดการศึกษาแบบมุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcomes-
based Education) 
 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดการ
จัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-based 
Education; OBE) แก่บุคลากร
ผู้ทำหน้าที่ในการออกแบบ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
 

SO1,SO5 
 

100% มีสมรรถนะ 
 

60 410,000 บ. 1-31 กรกฎาคม 2567  



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดของโครงการ จำนวนคน 
งบประมาณ

ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

4 โครงการการจัดการด้าน
อุปกรณ์เทคโนโลยีและ
การให้บริการสำหรับนัก
เทคโนโลยีการศึกษา 
 

โครงการการจัดการดา้นอุปกรณ์
เทคโนโลยีและการให้บริการ
สำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา 
 

SO4,SO5 
 

100% มีสมรรถนะ 
 

30 
 

145,000 บ. 
 

1-31 มีนาคม 2567 
 

 

5 โครงการพัฒนาทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 
 

เพื่อพัฒนาและประเมินทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ของบุคลากร โดยการ
ใช้มาตรฐานสากล The 
International Computer 
Driving License (ICDL) เพื่อ
รองรับการปรับรูปแบบการ
เรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 
Quality Embedded 
Academic Management 
(QEAM) 
 

SO4,SO6 
 

80%มีสมรรถนะด้าน 
Digital 

 

100 840,000 บ. 
 

1-30 มิถุนายน 2567 
 

 

6 โครงการ AI ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE AT 
KMUTT   

เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจและ
พื้นฐานเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ใน
ปัจจุบัน เพื่อ upskill reskill 
ความรู้และทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ ให้กับบุคลากร 
เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความสามารถ
ในการทำงานด้าน
ปัญญาประดิษฐ์เพิ่มขึ้น 
 

SO1-SO6 
 

80%มีสมรรถนะด้าน 
Digital 

 

100 
 

460,000 บ. 
 

1-30 มิถุนายน 2567 
 

 



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดของโครงการ จำนวนคน 
งบประมาณ

ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

7 โครงการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลยุคใหม่ 
(HR Transformation) 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจ
บทบาทของงานด้านทรัพยากร
บุคคลยุคใหม่ สามารถบริหาร
จัดการงาน ภายใต้หน้าที่
รับผิดชอบเพื่อมีส่วนช่วย
ขับเคลื่อนให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีผลการปฏิบัติงานที่ดีและเกิด
งานที่มีคุณค่าของหน่วยงาน
ต่อไป 
 

SO5 
 

100%มีสมรรถนะ 
 

40 85,500 บ. 
 

1-31 พฤษภาคม 2567 
 

 

8 โครงการประเมินพฤติกรรม
รายบุคคลและบริหารการ
จัดการทีม Discovery 
ด้วยโปรแกรมการพัฒนา
กลยุทธ์และวางแผน
บุคลากร (The Predictive 
Index : PI)  
 

เพื่อให้บุคลากรร่วมทำแบบ
ประเมินพฤติกรรม (Behavior 
Assessment) เพื่อจัดกลุ่ม
ประเภทพฤติกรรม และนำผล
การประเมินมาใช้ในการจัดทีม 
ค้นพบทีม (Team Discovery) 
โดยกำหนดเป้าหมายทางกลยุทธ์
และเปรียบเทียบแนวทางการ
ทำงานของทีม รวมทั้งการหา
แนวทางการพัฒนาความ
สอดคล้องกันระหว่างกลยุทธ์และ
ทีมให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ให้บุคลากรเข้าร่วมทำ
แบบประเมินพฤติกรรม 
(Behavior Assessment)  
 

SO4,SO5 
 

เครื่องมือในการพัฒนา 
 

1,100 
 

400,000 บ. 
 

1-30 มิถุนายน 2567 
 

 



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดของโครงการ จำนวนคน 
งบประมาณ

ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

9 โครงการ ต้อนรับ
บุคลากรใหม่เข้าสู่รั้ว 
มจธ. (Orientation) 
 

- เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รู้จัก
ประวัติและพื้นที่ของมหาวิทยาลัย
และเข้าใจรากฐานทิศทางการ
ดำเนินงานขององค์กร 
 - สร้างความเข้าใจในวิสัยทัศน์
และค่านิยมขององค์กรเพื่อ
ส่งเสริมพฤติกรรมและทัศนคติ
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
ค่านิยม และเกิดความเช่ือมั่น 
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
องค์กร  
 - เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ทราบ
ถึงสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ
ต่างๆ สิ่งอำนวยความสะดวก 
และระบบสนับสนุนการทำงาน
ที่ช่วยเสริมสร้างความสุขในการ
ทำงาน ทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ด ี 
 - เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ทราบ
ถึง และมีความเข้าใจในโอกาส
การพัฒนาและการเรียนรู้  และ
การเติบโตในตำแหน่งงานใน
องค์กร 

SO1-SO6 
 

บุคลากรใหม่ 100% มี
ความเข้าใจ และ มี

ความสามารถปรับตัว
เข้ากับองค์กรได้ 

 

100 
 

36,000 บ. 
 

1 ตุลาคม 2566  
-  

30 กันยายน 2567 
 

 

10 โครงการหลักสูตร 
Effective Presentation  
 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมที่เป็นกลุ่ม
หัวหน้างาน สามารถพัฒนากล
ยุทธ์และวิธีการสำหรับสื่อสาร
ให้กับผู้บริหาร ผู้รับบริการ และ

SO1-SO6 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะการ
นำเสนองานอย่างมือ

100 
 

62,000 บ.  
 

1-30 มิถุนายน 2567 
 

 



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดของโครงการ จำนวนคน 
งบประมาณ

ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ทีมงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างแผนการสื่อสารที่ครอบคลุม
เนื้อหาได้อย่างรอบด้าน มีแนวทาง
หรือวิธีการให้ข้อเท็จจริง เพื่อ
ป้องกันความขัดแย้ง และสามารถ
คิดวิเคราะห์สรุปใจความสำคัญ
ได้ 
 

อาชีพ/มีทักษะเป็น
วิทยากร 
 

11 โครงการพัฒนาทักษะ
วิทยากร Train the 
Trainer  
 

  1. เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
วิทยากรให้กับบุคลากร ไม่ว่าจะ
เป็นการวางแผนการสอน การ
เตรียมการที่ถูกต้องอย่างเป็น
ระบบ มีเทคนิคการถ่ายทอด
ความรู้ อย่างชัดเจนและตรง
ประเด็น เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รวมถึงพัฒนาบุคลิกภาพให้
น่าเช่ือถือ 
  2. เพื่อผลิตวิทยากรภายใน
สำหรับการถ่ายทอดความรู้
เฉพาะทางให้กับหน่วยงานต่างๆ 
ในมหาวิทยาลัย 

SO1-SO6 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะการ
นำเสนองานอย่างมือ
อาชีพ/มีทักษะเป็น
วิทยากร  
 

100 
 

66,500 บ. 
 

   รุ่น 1 (1 พฤศจิกายน – 31 
ธันวาคม 2565) 
   รุ่น 2 (1 มีนาคม – 30 
เมษายน 2566) 
   รุ่น 3 (1-30 มิถุนายน 2566) 
 

 

12 โครงการพัฒนาความรู้
และทักษะดา้นภาษาอังกฤษ 
 

เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรได้พัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษตาม
แผนการพัฒนาบุคลากรฉบับใหม่ 
New Development  Roadmap 
ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรมีทักษะ

SO1-SO6 
 

100% มีสมรรถนะตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
 

100 
 

576,000 บ. 
 

1 ตุลาคม 2566  
-  

31 กรกฎาคม 2567 
 

 



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดของโครงการ จำนวนคน 
งบประมาณ

ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ด้านภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการทำงานสู่
ความเป็นสากล 
 

13 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทำข้อมูล
รายงานสำหรับการบริหาร
โครงการ  (Project 
Management Report) 
โดย PivotTables 

เพื่อวิเคราะห์และสรุปข้อมูลจาก
เครื่องมือPivotTables/PivotChart 
มาเป็นแผนภูมิ และนำเสนองาน
ได้อย่างเหมาะสมในบทบาทของ
งานตนเอง 
 

SO1-SO6 
 

100% มีสมรรถนะตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
 

100 
 

32,133 บ. 
 

1 สิงหาคม2 567 –  
30 กันยายน 2567 

 

 

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้าน Digital Literacy 
 

เพื่อพัฒนาและการประเมิน
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
(Digital Literacy) ของบุคลากร  
 

SO4 
 

100% มีสมรรถนะ
ตามผลลัพธ์การเรยีนรู้  
 

120 
 

22,000 บ. 
 

1 มิถุนายน 2567 
 -  

30 กันยายน 2567 
 

 

15 โครงการพัฒนาบุคลากร
กลุ่มวิชาการ และการ
ขอรับรองสมรรถนะ 
ทางด้านการเรียนการ
สอนและสนับสนุนการ
เรียนรู้ ทางด้านการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ 
ภายใต้กรอบ KMUTT PSF  
 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
กลุ่มวิชาการทางด้านการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการ
ภายใต้กรอบสมรรถนะ KMUTT 
PSF และเพื่อให้บุคลากรกลุ่ม
วิชาการ สามารถแสดงสมรรถนะ
ตามกรอบ KMUTT PSF ของ
มหาวิทยาลัย   
 

SO1,SO5 
 

  1. ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มวิชาการมีสมรรถนะ
ตามกรอบ KMUTT 
PSF ด้านการเรียนการ
สอนและสนับสนุนการ
เรียนรู้ ในระดับ 
Competent ภายในปี 
2570 
  2. บุคลากรกลุ่มวิชาการ
มีสมรรถนะตามกรอบ 
KMUTT PSF ด้านการ
วิจัย ในระดับ Senior 

340 
 

772,000 บ. 
 

1 ตุลาคม 2566  
-  

30 กันยายน 2567 
 

 



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดของโครงการ จำนวนคน 
งบประมาณ

ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

Researcher (ปี 66 
กำหนด 5%) 
3. บุคลากรกลุ่ม
วิชาการมีสมรรถนะ
ตามกรอบ KMUTT 
PSF ด้านการบริการ
วิชาการ ในระดับ Field 
Expert จำนวน 20 คน  
(Pilot #1) 
 

16 โครงการประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ  
 

เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
และการรับรู้เกี่ยวกับกรอบ
สมรรถนะ เกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ ตามกรอบ KMUTT 
PSF  3 ด้าน ให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ ทุกคนที่การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสมรรถนะ  
 

SO1,SO5 
 

บุคลากรกลุ่มวิชาการมี
สมรรถนะตามกรอบ 
KMUTT PSF ด้านการ
เรียนการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการตามที่
มหาวิทยาลักำหนด 
 

340 
 

100,000 บ. 
 

1 ตุลาคม 2566  
-  

30 กันยายน 2567 
 

 

17 โครงการรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติทางด้านการ
เรียนการสอน  
 

  1. เพื่อส่งเสริมและผลักดัน
การดำเนินการตามภารกิจ
ด้านการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาทางดา้นการศึกษา  
  2. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์

SO1,SO5 
 

บุคลากรกลุ่มวิชาการ
มีสมรรถนะตามกรอบ 
KMUTT PSF ด้านการ
เรียนการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

4 
 

400,000 บ. 
 

1 – 31 สิงหาคม 2567 
 

 



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดของโครงการ จำนวนคน 
งบประมาณ

ปี 2567 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

และบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็น
อาจารย์ต้นแบบให้แก่อาจารย์
ใหม่ต่อไป  
  3. เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจ
แก่อาจารย์ หรือผู้ที่ทำหน้าท่ี
จัดการเรียนการสอน ในการ
ผลิตบัณฑติหรือผู้เรยีนที่มี
คุณภาพ  
 

 

รวมจำนวนเงิน 4,695,133   

 
โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมา มจธ. ใช้จ่ายงบประมาณการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 2,792,972 บาท มีบุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาทั้งสิ้น 977 คน  
 
 
 


